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C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome CHIARA PONTI 
Indirizzo VIA A.VOLTA 25, SENAGO (MI) 

E-mail chiara.ponti@o-i.com 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 

Istruzione 

11.11.1975 

Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio presso il Politecnico di Milano AA 2001/02 
(vecchio ordinamento). 
Titolo della tesi di laurea: “Determinazione della biomassa attiva nei fanghi attraverso la 
respirometria”. Tesi svolta presso l’Institut National des Sciences Appliquées - Tolosa, Francia. 
Relatori: Professor Alberto Rozzi, Professor Etienne Paul. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• dal 2021 ad oggi DIRETTORE  SOSTENIBILITÀ PER IL COUNTRY GROUP SOUTH EAST EUROPE (SEE) in O-I 
GLASS 
Studio, pianificazione e sviluppo di attività sostenibili e di economia circolare, con gestione degli 
investimenti. Attività di formazione e divulgazione della Sostenibilità a stakeholder interni (plant 
manager, EHS, HR, sales) ed esterni (clienti, comunità).  
Supporto a progetti quali nuovi impianti di recupero vetro e nuove tecnologie, partecipazione 
attività su temi di Economia Circolare all’interno di Confindustria, con la partecipazione a 
Commissioni Tecniche (Assovetro) ed in qualità di consigliere nei Gruppi merceologici in alcune 
Associazioni Territoriali (Confindustria Varese). 
Partecipazione attiva al Sustainability Team Corporate, con attività di supporto alla redazione del 
bilancio di sostenibilità di O-I. 
Coordinamento politiche Mobility Management per O-I Italia. 

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE STAZIONE SPERIMENTALE DEL VETRO - centro di ricerca e 
laboratorio di prova di Murano (VE) che svolge attività di supporto tecnico-scientifico all’intera 
filiera del vetro 
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE SARCO SRL – società di recupero e trattamento vetro a 
Marsala (TP) 

• dal 2019 al 2021 ENVIRONMENT AND PROPERTY PROTECTION MANAGER  PER IL COUNTRY GROUP 

SOUTH EAST EUROPE in O-I GLASS 
Responsabilità dell’Ambiente e della Salvaguardia della Proprietà 
Attività di coordinamento dei responsabili EHS degli 11 stabilimenti di Country Group SEE. 
Ruolo integrato nel team EHS, con dipendenza gerarchica alla Direzione Manufacturing del CG 
e funzionale alla Direzione EHS Global 
Relazione diretta con CEO del CG e 11 Plant manager su tematiche ambientali specifiche 
Attività interfunzionale continua con Direzione Manufacturing 
Supervisione delle problematiche relative all’Ambiente, studio e divulgazione delle Best Practice 
e novità normative 
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Gestione Ambientale ISO 14001 e sistemi di monitoraggio in continuo alle emissioni (SME) 
Ruolo integrato in audit EHS presso siti produttivi extra CG 
Definizione CAPEX EHS per il CG 
Rappresentanza del Gruppo nelle associazione di categoria (Assovetro) 
Gestione COVID per il Country Group e interazione Global 

• dal 2017 al 2019 DELEGATO AMBIENTE PRESSO ACCIAIERIE BERTOLI SAFAU SPA UDINE 
Delega in materia ambientale dello  stabilimento ABS, acciaieria appartenente al Gruppo 
Danieli: 1400 dipendenti, 2 forni elettrici, autorizzazione integrata ambientale Regionale, 
certificazione ISO14001, Industria a Rischio di Incidente Rilevante (direttiva Seveso). 
Ruolo definito all’interno al Comitato di Sostenibilità dell’Azienda: team leader su specifiche 
attività. Attività interfunzionale continua con Direzione Tecnica del Gruppo 
Gestione rapporti associazione di categoria (Federacciai) 

• dal 2007 al 2017 RESPONSABILE  AMBIENTE IN BORMIOLI ROCCO SPA PARMA 
Responsabilità ambientale per l’industria, dipendenza gerarchica al Direttore HSE del gruppo 
Collaborazione continua con i Direttori dei siti produttivi, delegati ambientali. 
Gestione ambientale: mantenimento conformità normativa e collaborazione con l’area tecnica 
per stabilimenti vetro, stabilimenti plastica, unità accessorie di decorazione e polo logistico. 

• dal 2003 al 2007 IMPIEGATA IN AREA EHS E QUALITÀ  IN BORMIOLI ROCCO SPA PARMA 
Attività legate all’ottenimento delle Autorizzazioni Integrate Ambientali per tutti gli stabilimenti del 
Gruppo (BU Vetro) e l’aggiornamento completo delle Autorizzazioni settoriali ambientali per gli 
stabilimenti BU Plastica. Supporto alla Direzione Tecnica per progettazione impianti di 
abbattimento fumi forni fusori per tutti gli stabilimenti del Gruppo (BU Vetro) 
Gestione Sistema di Qualità Aziendale, processo di adeguamento della Certificazione ISO 9001 
verso la norma UN EN ISO 9001:2000. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

LINGUISTICHE

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
INGLESE: BUONA CONOSCENZA 
FRANCESE: BUONA CONOSCENZA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Elevata flessibilità in ambito lavorativo 
Buona abilità nelle relazioni interpersonali con alta predisposizione a lavorare in team. 
Determinazione nel raggiungimento degli obiettivi, tenacia e anche umiltà. 

ULTERIORI INFORMAZIONI MASTER IN SOSTENIBILITÀ – SOLE 24 ORE 
CORSI presso  The European House – Ambrosetti 
Corso Corporate Compliance & Business Integrity - Univ.Cattolica 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 


