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Ammontare del premio Anno 2019 

 

Il premio viene stabilito nella misura del 2,30% da entrate proprie cosi suddiviso: 

 

a) 30,00% A raggiungimento del budget di riferimento annuo. 

L’obiettivo è raggiunto qualora l’importo non sia inferiore al 

95,00% rispetto al budget.   

 

b) 20,00% Miglioramento della produttività: si sceglie come parametro il  

rapporto ore/certificati su anno precedente.  

Il numero di certificati da prendere in considerazione sono sia 

quelli interni che quelli esterni; le ore conteggiate vanno depurate 

delle ore effettuate dai dipendenti neoassunti nei primi sei mesi di 

presenza effettiva. 

L’obiettivo è raggiunto qualora il risultato non sia superiore a 

quello dell’anno precedente con una tolleranza del 3%. 

Qualora il risultato sia superiore a quello dell’anno precedente, 

ma inferiore o uguale alla percentuale di tolleranza il premio verrà 

erogato con una riduzione economica pari alla percentuale non 

raggiunta, calcolata sull’intero premio.   

 

c) 10,00% A raggiungimento del budget estero su importo a budget annuale. 

L’obiettivo è raggiunto qualora l’importo non sia inferiore al 90% 

rispetto al budget.  

 

d) 10,00% A raggiungimento budget progetti di ricerca su importo a budget 

annuale. 

L’obiettivo è raggiunto qualora l’importo non sia inferiore al 90% 

rispetto al budget.  

 

e) 15,00% Miglioramento della qualità: vengono assegnati dei punteggi ai 

certificati revisionati in relazione alla loro gravità come da tabella 

in allegato; vengono inoltre  conteggiati come errori gravi anche 

eventuali invii dei rapporti di prova a destinatario non corretto. 

L’obiettivo è raggiunto quando il punteggio finale, rapportato 

percentualmente al numero totale annuo dei certificati esterni, 

risulta compreso tra il 105 % e il 90 % del punteggio dell’anno 

precedente. Se il punteggio risulta superiore al 105 % la quota 

premio non viene corrisposta.  

La classificazione dell’errore, nonché il punteggio da attribuire 

vengono stabiliti dal “Responsabile della Qualità”.  

 

f) 15,00% Miglioramento del servizio: come parametro viene scelto il 

miglioramento dei tempi di consegna dei rapporti di prova 

rispetto all’anno precedente su un parametro di prove. 
 

 

Budget di riferimento 2019 

 

Per il punto 1.1-a) il budget di riferimento è pari a Euro 5.660.000,00. 

Per il punto 1.1-c) il budget di riferimento è pari a Euro 1.180.000,00. 
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Per il punto 1.1-d) il budget di riferimento è pari a Euro    780.000,00.  

 

 

Maggiorazioni per fatturato estero 

 

Viene prevista una maggiorazione sul premio di partecipazione nella misura di seguito 

indicata relativa al fatturato estero: 
 

- per un incremento minimo del 10,00% del fatturato estero rispetto a quello dell’anno 

precedente, viene riservata una quota pari al 3,00% dell’incremento stesso. 
 

 

Maggiorazioni per acquisizione  progetti di ricerca/contratti 

 

Viene prevista una maggiorazione sul premio di partecipazione nella misura di seguito 

indicata per acquisizione di progetti di ricerca/contratti: 

 

- per un incremento minimo del 10,00% dei contratti contabilizzati nell’anno, rispetto a 

quello dell’anno precedente, viene riservata una quota pari al 3,00% dell’incremento 

stesso. 

 

 

 Maggiorazioni per miglioramento qualità 

 

Se il punteggio risulta inferiore al 90 % viene corrisposta la quota premio maggiorata 

del 10 %. 

 

 

Erogazione del premio  

 

Il premio verrà erogato nel mese di marzo dell’anno successivo ai dipendenti che 

abbiano svolto presenza lavorativa per almeno sei mesi durante l’anno di riferimento. I 

periodi di servizio effettuati con contratto a tempo determinato verranno considerati ai 

fini della maturazione del premio. 

Il premio, parametrato individualmente secondo il CCNL, sarà erogato in dodicesimi a 

seconda del periodo di servizio prestato e riproporzionato in ragione del rispettivo 

regime orario (part-time o full-time). 

Nel caso di mancata prestazione lavorativa per malattia verrà conteggiata in 

diminuzione sul premio di partecipazione individuale di base una quota dello 0,5% per 

ogni giorno non lavorato con l’esclusione del primo evento e per malattie superiori a 30 

giorni. 

Le malattie vengono conteggiate per evento continuativo senza interruzioni. 

Il totale dell’importo non corrisposto non verrà redistribuito. 
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ALLEGATO: 

Tabella punto e) 

 

Livello di gravità Tipologia Punteggio 

Revisione a seguito di errore grave Risultato analisi o prova errato 
3 

Invio del rapporto di prova a destinatario non corretto 

Revisione a seguito di errore medio 

Tipologia del campione errata 

1 Contrassegno campione errato 

Data errata 

Revisione a seguito di modifiche richieste dal cliente 0 

 

Tabella punto f) 

 

 

tempo medio 
analisi RP A.P. 

tempo medio 
analisi RP A.C. 
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